
  
 

 

 

大阪労働大学講座を受講したくても時間が取れない方や、一度受講して次のステップを考えておられる方に、自ら 

科目を選択して受講していただける聴講制度を設けています。 

分

野 
科 目 (テーマ)  内    容 講    師 日 程 会場 

科目

番号 

労

 

働

 

法 

労働組合・団体交渉 
労働組合と団体交渉をめぐる最近の

法的問題点 

京都大学大学院教授 

村中 孝史 

１０月１４日(水) Ａ １ 

１０月１６日(金) Ａ ２ 

労働協約・争議行為 
労働協約、争議行為をめぐる 

法的諸問題 

関西大学准教授 

植村 新 

１０月１９日(月) Ａ ３ 

１０月２２日(木) Ａ ４ 

不当労働行為 
不当労働行為、その救済制度の概要と

問題点 

関西学院大学教授 

柳屋 孝安 

１０月２７日(火) Ａ ５ 

１０月２８日(水) Ａ ６ 

非正規雇用・ 

高年齢者雇用安定法 

有期労働契約、パートタイム労働及び

労働者派遣法、高年齢者雇用安定法 

同志社大学准教授 

坂井 岳夫 

１１月 ５日(木) Ａ ７ 

１１月 ９日(月) Ａ ８ 

ダイバーシティ 
男女雇用機会均等法、育児・介護 

休業法、障害者雇用促進法 

大阪大学大学院教授 

水島 郁子 

１１月２６日(木) Ａ ９ 

１１月２７日(金) Ａ １０ 

労働災害 

労働災害の認定、過労死、メンタル 

ヘルス、通勤災害、使用者の安全配慮

義務違反と損害賠償 

京都大学名誉教授 

西村 健一郎 

１２月 １日(火) Ａ １１ 

１２月 ２日(水) Ａ １２ 

労

働

経

済 

・

福

祉 

労働市場 労働市場の変化と失業 
京都大学大学院教授 

久本 憲夫 

１２月 ７日(月) Ａ １３ 

多様な働き方と均衡 

処遇 

非正規労働者の均衡・均等待遇に 

ついて 
１２月 ８日(火) Ａ １４ 

ワーク・ライフ・ 

バランスと労働時間 

ワーク・ライフ・バランスをめぐる 

論点整理と、ワーク・ライフ・ 

バランスを労働時間問題と捉えて、 

労使関係と法制度の両面から考える 

同志社大学准教授 

寺井 基博 

１２月１５日(火) Ｂ １５ 

１２月１６日(水) Ａ １６ 

労務管理の課題と 

展望 

グローバル経済社会において「多様

性」を日本企業は受容できるか 

大阪経済法科大学特任教授 

服部 良子 

１月 ７日(木) Ａ １７ 

１月 ８日(金) Ａ １８ 

介護保険、現場の 

現状と問題点 

介護保険制度と、介護現場が抱える 

課題 

大阪経済大学教授 

森  詩恵 

１月１３日(水) Ａ １９ 

１月１４日(木) Ａ ２０ 

労

働

福

祉 

シンポジウム 

「全世代型社会保障 

改革を徹底検証 

する」 

社会保障と女性、介護の給付・負担、 

人口問題対策等の視点から問題点を

析出する 

大阪市立大学名誉教授・ 

愛知学院大学客員教授 

玉井 金五 

大阪経済法科大学特任教授 

服部 良子 

大阪経済大学教授 

森  詩恵 

神戸常盤大学講師 

大城 亜水 

１月２９日(金) Ａ ２１ 

【会 場】 エル・おおさか 南館５階 南ホール（Ａ） または 本館６階 大会議室（Ｂ） 
 大阪市中央区北浜東 3-14（OsakaMetro谷町線・京阪電車「天満橋駅」下車西へ 300ｍ） 
【時 間】 午後６時３０分 ～ 午後８時３０分 

【対象者】  労働組合員、企業の人事労務担当者、労働問題に関心のある方及び社会保険労務士等 

【受講料】 １回３,０００円  ※受講される日ごとに、当日お支払いください。 

【定 員】 各回若干名 

【主 催】 大阪府、一般財団法人大阪労働協会 

【後 援】  日本労働組合総連合会大阪府連合会、一般社団法人大阪労働者福祉協議会、 

大阪府中小企業団体中央会、大阪府社会保険労務士会 

【申込先】 一般財団法人大阪労働協会 事業部 

【申込方法】以下に必要事項をご記入のうえ、事前にＦＡＸまたは電話、Ｅメールでお申込みください。 

TEL： 06(6942)0001  FAX：06(6942)1933  E-mail：ork@l-osaka.or.jp 

         令和２年度（２０２０年度）大阪労働大学講座 後期講座 聴講申込書 

勤務先・所属先名  

住所 

（会社または自宅） 

 〒 

( ふりがな  ) 

受講者氏名 
 ＴＥＬ  

受講希望科目番号 
（受講をご希望の科目番号に〇をご記入ください) 

    １ ・ ２ ・ ３ ・ ４ ・ ５ ・ ６ ・ ７ ・ ８ ・ ９ ・１０・ 

１１ ・１２・１３・１４・１５・１６・１７・１８・１９・２０・２１ 

 ※本申込書にご記入の個人情報は、本講座に必要な業務以外には使用いたしません。 

令和２年度（２０２０年度）大阪労働大学講座後期講座 聴講生募集 
 



 

 

 

 
大阪労働大学講座を受講したくても時間が取れない方や、一度受講して次のステップを考えておられる方に、自ら 

科目を選択して受講していただける聴講制度を設けています。 

分

野 
科 目 (テーマ) 内    容 講    師 日 程 会場 

科目

番号 

労

 

働

 

法 

労働法とは～ 

労働者・使用者の概念 

労働法を組成する法律の概要とその適用 

対象としての労働者 京都大学名誉教授 

西村 健一郎 

６月 ９日(火) Ａ １ 

労働契約 労働契約、採用等をめぐる法的諸問題 ６月１０日(水) Ａ ２ 

人事と個別紛争処理 

人事異動、配置転換、出向、服務規律・

懲戒等と労働審判などの個別紛争処理 

システム 

京都産業大学教授 

岩永 昌晃 

６月１５日(月) Ａ ３ 

６月１６日(火) Ａ ４ 

賃金・退職金・賞与 
賃金・退職金・賞与をめぐる法的諸問題、

最低賃金法 

大阪大学大学院准教授 

地神 亮佑 

６月２４日(水) Ａ ５ 

６月２５日(木) Ａ ６ 

労働時間・休日・休暇 労働時間法制をめぐる法的諸問題 
関西学院大学教授 

柳屋 孝安 

６月３０日(火) Ａ ７ 

７月 １日(水) Ａ ８ 

就業規則 
労働条件の不利益変更など就業規則を 

めぐる法的諸問題 

大阪大学大学院教授 

水島 郁子 

７月 ８日(水) Ａ ９ 

７月 ９日(木) Ａ １０ 

解雇及び労働契約の 

終了 

解雇・退職・定年、解雇規制緩和問題を

含めて 

関西大学准教授 

植村 新 

７月１３日(月) Ａ １１ 

７月１６日(木) Ｂ １２ 

労

働

経

済 

・

福

祉 

外国人労働者の働き 

やすい労働環境とは 

近年増加傾向にある、日本で働く外国人

労働者の労働環境の現状、問題点、日本

人、外国人ともに働きやすい労働環境と

は 

京都大学名誉教授・ 

公益社団法人国際経済 

労働研究所所長 

本山 美彦 

７月２７日(月) Ｂ １３ 

７月３１日(金) Ａ １４ 

労使関係 労使関係と賃金決定・業務管理の課題 

同志社大学名誉教授・ 

一般社団法人国際産業 

関係研究所所長 

石田 光男 

８月１８日(火) Ａ １５ 

８月２０日(木) Ａ １６ 

少子化対策 
少子化の動向とワーク・ライフ・ 

バランスなどの政策的課題 

神戸常盤大学講師 

大城 亜水 

８月２４日(月) Ａ １７ 

８月２５日(火) Ａ １８ 

社会保障 公的年金制度改革の動向と今日的課題 

大阪市立大学名誉教授・ 

愛知学院大学客員教授 

玉井 金五 

９月 ２日(水) Ａ １９ 

９月 ３日(木) Ａ ２０ 

【会 場】 エル・おおさか 南館５階 南ホール（Ａ） または 本館６階 大会議室（Ｂ） 
 大阪市中央区北浜東 3-14（OsakaMetro谷町線・京阪電車「天満橋駅」下車西へ 300ｍ） 
【時 間】 午後６時３０分 ～ 午後８時３０分 
【対象者】 労働組合員、企業の人事労務担当者、労働問題に関心のある方及び社会保険労務士等 
【受講料】 １回３,０００円  ※受講される日ごとに、当日お支払いください。 
【定 員】 各回若干名 
【主 催】 大阪府、一般財団法人大阪労働協会 
【後 援】 日本労働組合総連合会大阪府連合会、一般社団法人大阪労働者福祉協議会、 

大阪府中小企業団体中央会、大阪府社会保険労務士会 

【申込先】 一般財団法人大阪労働協会 事業部 

【申込方法】以下に必要事項をご記入のうえ、事前にＦＡＸまたは電話、Ｅメールでお申込みください。 

TEL： 06(6942)0001  FAX：06(6942)1933  E-mail：ork@l-osaka.or.jp 

  

令和２年度（２０２０年度）大阪労働大学講座 前期講座 聴講申込書 

勤務先・所属先名  

住所 

（会社または自宅） 

 〒 

( ふりがな  ) 

受講者氏名 
 ＴＥＬ  

受講希望科目番号 

（受講をご希望の科目番号に〇をご記入ください) 

    １ ・ ２ ・ ３ ・ ４ ・ ５ ・ ６ ・ ７ ・ ８ ・ ９ ・１０・ 

１１ ・１２・１３・１４・１５・１６・１７・１８・１９・２０ 

 
※本申込書にご記入の個人情報は、本講座に必要な業務以外には使用いたしません。 

令和２年度（２０２０年度）大阪労働大学講座前期講座 聴講生募集 
 


