
◆お申込みは、WEB ( https://forms.gle/BJLxZR4NkNU32xgU9 )、E-mail （ ork@l-osaka.or.jp )
または、FAX ( 06–6942-1933 )  にてお願いします。
※お申込み受付後、メールにて詳細をお伝えします。 参加者が複数名の場合は事前にお知らせください。

入社後に活躍できる土台をつくる！！

主催：一般財団法人大阪労働協会

【注意事項】
○ お申込みされたご本人以外の方が受講することはできません。やむを得ずキャンセルされる場合は、

事前にご連絡をお願いします。
○ 本動画の撮影・録音、転載などは固く禁止いたします。
○ ＰＣでのご利用にあたっては、Zoomのダウンロードは不要です。スマートフォンからご参加の場合は、

アプリのダウンロードが必要です。
〇 Wi-FiやLTEなど高速で安定したインターネット接続をご利用ください。

日時：令和4年2月25日（金）13：30～17：00

開催方法：Zoomによるオンライン開催（ライブ配信）

対象：事業所への就職内定者等
定員：20名（定員になり次第締め切ります。）

第1部（13：30～15：00）
チームビルディング
・アイスブレーク
【ワンワード】
【アイデア名刺交換会】
【共通点を探してグループの名前を決めよう】

・演習【YES・AND】
・振り返り（チーム力を高めるには何が必要か）
・まとめ

お申込み・お問合せ：一般財団法人大阪労働協会 事業部
〒540-0031 大阪市中央区北浜東3-14 エル・おおさか本館1階 TEL：06-6942-0001 / FAX：06-6942-1933
● Osaka Metro 谷町線・京阪電鉄「天満橋」駅から西へ300m  ● Osaka Metro 堺筋線「北浜」駅から東へ500m
※お申込みいただいた個人情報は、本イベントの目的および今後の調査並びにイベント情報の提供以外には使用いたしません。
※この研修は、OSAKAしごとフィールドと連携して実施します。

第2部（15：30～17：00）
コミュニケーション
・演習
【ワンウェイコミュニケーションとツーウェイコミュニケーション】

・演習
【プロジェクトメンバーを決めよう！】（コンセンサス演習）
※まず個人で考え、次にグループで討議することによって、人にはいろいろな
考え方や価値観があることを体験し、相互理解を図っていきます。

・コンセンサスをとるために必要なこと
・まとめ

会社名 担当者名 ﾌﾘｶﾞﾅ

住所

TEL E-mail

参加者名 ﾌﾘｶﾞﾅ

担当講師：木村 早苗 氏

日本長期信用銀行（現 新生銀行）退行後、専門知識を活かし、『貿易実務』『国際ビジネス』担当
講師として専門学校での講師活動を開始。その後、持ち前のバイタリティーで活動の幅を広げ、現在
は大学などの教育機関で『就職支援講座』講師として、キャリアカウンセリングやビジネスマナー、
筆記試験対策などの指導を行なっている。
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