
  

 

 
 

大阪労働大学講座を受講したくても時間が取れない方や、一度受講して次のステップを考えておられる方に、自ら 

科目を選択して受講していただける聴講制度を設けています。 

科 目 (テーマ) 内    容 講    師 日 程 
科目

番号 

労働法とは～ 

労働者・使用者の概念 

労働法を組成する法律の概要とその適用 

対象としての労働者 
京都大学名誉教授 

西村 健一郎 

６月２１日(月) １ 

労働契約 労働契約、採用等をめぐる法的諸問題 ６月２２日(火) ２ 

賃金・退職金・賞与 
賃金・退職金・賞与をめぐる法的諸問題、 

最低賃金法 

大阪大学大学院准教授 

地神 亮佑 
６月２４日(木) ３ 

労働時間 労働時間法制をめぐる法的諸問題 同志社大学准教授 

坂井 岳夫 

６月２８日(月) ４ 

休日・休暇 休日・休暇をめぐる法的諸問題 ７月 １日(木) ５ 

人事異動、配置転換、

出向 
人事異動、配置転換、出向 

京都産業大学教授 

岩永 昌晃 
７月 ５日(月) ６ 

就業規則 
労働条件の不利益変更など就業規則をめぐる 

法的諸問題 

神戸学院大学教授 

表田 充生 
７月 ８日(木) ７ 

解雇 解雇規制緩和等の解雇問題 関西大学准教授 

植村 新 

７月１４日(水) ８ 

退職・定年 退職・定年をめぐる法的諸問題 ７月１５日(木) ９ 

労働災害 
労働災害の認定、過労死、メンタルヘルス、 

通勤災害、使用者の安全配慮義務違反と損害賠償 
京都大学名誉教授 

西村 健一郎 

７月１９日(月) １０ 

病気休職（休職制度） 

メンタルヘルスの問題（うつ病など）で休職する

人が増加している現状に鑑み、病気休職に関する

法的諸問題を検討する 

７月２１日(水) １１ 

労働関係上の個別 

紛争処理 
労働審判などの個別紛争処理システム 

神戸学院大学教授 

表田 充生 
７月３０日(金) １２ 

労働組合・団体交渉 労働組合と団体交渉をめぐる最近の法的問題点 京都大学プロボスト理事・ 

副学長 

京都大学大学院教授 

村中 孝史 

８月１８日(水) １３ 

労働協約・争議行為 労働協約、争議行為をめぐる法的諸問題 ８月１９日(木) １４ 

不当労働行為 不当労働行為、その救済制度の概要と問題点 ８月２０日(金) １５ 

外国人雇用 外国人雇用をめぐる法的諸問題 
大阪経済法科大学准教授 

稲谷 信行 
８月２３日(月) １６ 

非正規雇用 
パートタイム・有期雇用労働法、 

労働者派遣法 

京都大学大学院准教授 

島田 裕子 

９月 ９日(木) １７ 

９月１０日(金) １８ 

ダイバーシティ・ 

高年齢者雇用安定法 

ダイバーシティをめぐる法的諸問題、 

高年齢者雇用安定法 

大阪大学大学院教授 

水島 郁子 

９月２１日(火) １９ 

９月２２日(水) ２０ 

【 会 場 】 エル・おおさか 南館５階 南ホール 
大阪市中央区北浜東 3-14（OsakaMetro谷町線・京阪電車「天満橋駅」下車西へ 300ｍ） 

【 時 間 】 午後６時３０分 ～ 午後８時３０分  【募集人数】 各回若干名 
【 対象者 】 労働組合員、企業の人事労務担当者、労働問題に関心のある方及び社会保険労務士等 
【 受講料 】 １回３,３００円  ※受講される日ごとに、当日お支払いください。 
【 主 催 】 一般財団法人大阪労働協会  【共 催】 大阪府 
【 後 援 】 日本労働組合総連合会大阪府連合会、一般社団法人大阪労働者福祉協議会、 

大阪府中小企業団体中央会、大阪府社会保険労務士会 

【 申込先 】 一般財団法人大阪労働協会 事業部 

【申込方法】 以下に必要事項をご記入のうえ、事前にＦＡＸまたは電話、Ｅメールでお申込みください。 

TEL： 06(6942)0001  FAX：06(6942)1933  E-mail：ork@l-osaka.or.jp 

令和３年度（２０２１年度）大阪労働大学講座 労働法分野 聴講申込書 

勤務先・所属先名  

( ふりがな  ) 

受講者氏名 
 ＴＥＬ  

受講希望科目番号 

（受講をご希望の科目番号に〇をご記入ください) 

    １ ・ ２ ・ ３ ・ ４ ・ ５ ・ ６ ・ ７ ・ ８ ・ ９ ・１０・ 

１１ ・１２・１３・１４・１５・１６・１７・１８・１９・２０ 

 
※本申込書にご記入の個人情報は、本講座に必要な業務以外には使用いたしません。 

大阪労働大学講座（労働法分野） 聴講生募集 

令和３年度（2021 年度） 

大阪労働大学講座（労働法分野） 聴講生募集 



  

大阪労働大学講座(労働経済・社会保障分野) 聴講生募集 
大阪労働大学講座を受講したくても時間が取れない方や、一度受講して次のステップを考えておられる方に、自ら 

科目を選択して受講していただける聴講制度を設けています。 

科 目  

(テーマ)  
内    容 講    師 日 程 

科目

番号 

雇用関係の方法 

雇用関係はどのような方法によっ

て明らかにされるのか、賃金、仕事

のルールとその取引を国際比較的

に分かりやすく論ずる。 

同志社大学名誉教授 

一般社団法人国際産業関係研究所所長 

石田 光男 

９月２７日(月) １ 

９月２９日(水) ２ 

労働市場の変化 
労働市場の状況と多様な働き方や

均衡処遇について解説する 

京都大学名誉教授 

京都橘大学教授 

久本 憲夫 

１０月 ４日(月) ３ 

１０月 ５日(火) ４ 

人的資源管理論 
人事労務管理から人的資源管理へ

のパラダイム転換と，その捉え方 

神戸大学大学院教授 

上林 憲雄 
１０月１５日(金) ５ 

人事管理と 

人事評価 

人事制度における人事評価の機

能、目標達成度による評価の強弱 

ＭＢＯ実践支援センター代表 

中嶋 哲夫 
１０月２０日(水) ６ 

ワーク・ライフ・ 

バランス 

働き方改革の実現に向けたワー

ク・ライフ・バランスを解説する 

同志社大学准教授 

寺井 基博 
１０月２６日(火) ７ 

女性活躍 

女性活躍の現状を社会政策と 

ジェンダー・労働視点から 

解説する 

大阪市立大学客員准教授 

クレオ大阪中央研究室研究室長 

服部 良子 

１１月１１日（木） ８ 

年金 年金保険の現状と課題 

大阪市立大学名誉教授 

愛知学院大学客員教授 

玉井 金五 

１２月 ３日（金） ９ 

医療 医療保険の現状と課題 
京都大学大学院ジュニアリサーチャー 

瀬野 陸見 
１２月 ７日（火） １０ 

介護 介護保険の現状と課題 
大阪経済大学教授 

森  詩恵 
１２月１３日（月） １１ 

少子化 少子化対策をめぐる諸問題 
神戸常盤大学講師 

大城 亜水 
１２月２４日（金） １２ 

シンポジウム 

「日本の労働の 

足跡と将来に 

ついて語り 

合おう」 

「働き方改革」の政策推進、コロナ

禍の蔓延の下でのリモートワーク

の浸透等、日本の雇用関係は大き

な転換点を迎えているが、将来展

望は定かではない。シンポジウム

では、戦後日本の雇用労働関係の

足跡を踏まえた、将来展望とその

課題について自由な骨太の議論を

繰り広げたい。 

同志社大学名誉教授 

一般社団法人国際産業関係研究所所長

石田 光男 

ＭＢＯ実践支援センター代表 

中嶋 哲夫 

神戸大学大学院教授 

上林 憲雄 

同志社大学准教授 

寺井 基博 

１月２１日（金） １３ 

【 会 場 】 エル・おおさか 南館５階 南ホール 
大阪市中央区北浜東 3-14（OsakaMetro谷町線・京阪電車「天満橋駅」下車西へ 300ｍ） 

【 時 間 】 午後６時３０分 ～ 午後８時３０分  【募集人数】 各回若干名 
【 対象者 】 労働組合員、企業の人事労務担当者、労働問題に関心のある方及び社会保険労務士等 
【 受講料 】 １回３,３００円  ※受講される日ごとに、当日お支払いください。 
【 主 催 】 一般財団法人大阪労働協会  【共 催】 大阪府 
【 後 援 】 日本労働組合総連合会大阪府連合会、一般社団法人大阪労働者福祉協議会、 

大阪府中小企業団体中央会、大阪府社会保険労務士会 

【 申込先 】 一般財団法人大阪労働協会 事業部 

【申込方法】 以下に必要事項をご記入のうえ、事前にＦＡＸまたは電話、Ｅメールでお申込みください。 

TEL： 06(6942)0001  FAX：06(6942)1933  E-mail：ork@l-osaka.or.jp 

 

令和３年度（２０２１年度）大阪労働大学講座 労働経済・社会保障分野 聴講申込書 

勤務先・所属先名  

( ふりがな  ) 

受講者氏名 
 ＴＥＬ  

受講希望科目番号 
（受講をご希望の科目番号に〇をご記入ください) 

    １ ・ ２ ・ ３ ・ ４ ・ ５ ・ ６ ・ ７ ・ ８ ・ ９ ・１０・１１ ・１２・１３ 

※本申込書にご記入の個人情報は、本講座に必要な業務以外には使用いたしません。 

令和３年度（2021 年度） 


