
大阪労働協会は令和元年 12 月 26 日付で女性活躍推進法に基づく 

厚生労働省えるぼし認定企業 ２段階目に認定されました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

えるぼし制度について 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html 

 

 


